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日本カーバイド工業　新入社員への社長メッセージ（要約）

　2024 年 4 月 1 日（月）、日本カーバイド工業株式会社は東京都港区の本社と富山県滑川市の早月
工場、およびグループ会社のビニフレーム工業株式会社、ダイヤモンドエンジニアリング株式会社を
テレビ会議システムを使用して繋ぎ、入社式を行いました。
　代表取締役社長 CEO　杉山 孝久の新入社員へのメッセージの要旨は、以下の通りです。

　新入社員の皆さん、入社おめでとうございます。この瞬間から皆さんは日本カーバイド工業グルー
プ、すなわち NCI グループの一員となりました。当社グループは 1935 年 10 月の設立から今日まで
で、日本をはじめ世界 11 ヵ国に、事業会社 17 社、従業員約 3,500 名を有するグローバル企業グルー
プへと成長してきました。本日は国内において本社をはじめ、WEB 参加により魚津早月工場や関連
会社も含めた合同での入社式となっており、グループ全体として 24 名の新しい仲間が出席しており
ます。内訳は日本カーバイド工業 本社 15 名、日本カーバイド工業 魚津・早月工場 2 名、ビニフレー
ム工業 4 名、ダイヤモンドエンジニアリング 3 名です。私たちは皆さんの入社を心から歓迎すると同
時に、当社グループの将来を担う人材として活躍されることに、大いに期待をしております。

　今年で 88 周年を迎えた当社グループのその創業の精神は、「カーバイド工業を究極的に研究して、
人類の福祉に役立てたい」という社会貢献への高い志にあります。私達はこの精神をしっかりと受け
継ぎ、一昨年発表した中期経営計画「NCI キラリ 2025」にて掲げた 2030 年のありたい姿「サステ
ナブルな社会に貢献する、キラリと光る企業グループ」の実現を成し遂げていく責任があると思って
おります。新入社員の皆さんも当社グループの一員として、この創業の精神をしっかりと心に刻み、
サステナブルな社会の発展に貢献すべく、一翼を担ってほしいと思います。
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　　最初に、当社グループが事業を行う上での大前提についてお話しします。私たちが何よりも重視
しなければいけないことですので、強く意識して業務にあたってください。
　・安全について、当社グループは何よりも従業員の安全を優先し、労働災害ゼロを目指します。
　・品質について、当社グループは常により良い品質を追求します。
　・環境について、当社グループは地球温暖化対策や地域の環境汚染防止に積極的に取り組みます。
　・コンプライアンスについて、当社グループは法律やルール、お客様との約束を厳守し、コンプラ　
　　イアンス遵守の徹底を図ります。
つまり、安全、品質、環境、コンプライアンスが事業活動の大前提であり、事業よりも優先されると
いうことです。今もなお、企業の品質コンプライアンス問題が後を絶ちません。一旦コンプライアン
ス問題が発生すれば、社会的信頼を一気に失い、会社の存続が危ぶまれる事態を招くことになります。

「安全、品質、環境、コンプライアンス無くして会社無し」、このことを皆さんには十分に理解してお
いてほしいと思います。

　次に、皆さんへお願いしたい、仕事をする上での大切な心構えをお話しします。それは「仕事とは
変えることである」、ということです。これは毎年の入社式において必ず伝えているメッセージです。
技術は年々進歩し続け、また、コロナ禍を契機に生活様式もめまぐるしく変化しています。ロシアウ
クライナ情勢など地政学的リスクもますます高まっている状況です。世界が激しく変化している中で、
我々だけが現状維持を良しとし、従来のやり方を踏襲しつづけていては、成長どころか生き残ること
すらできません。昨今の品質コンプライアンス問題でも、従来からの間違ったやり方を教えられた通
りに忠実に繰り返していた、よってルールに違反している意識が無かった、というケースも見受けら
れます。当然のことながら皆さんの立場では、まずは現状の仕事のやり方を早く、正しく覚えること
が先決となりますが、そのやり方は法令やルール、お客様との約束事に基づいているのか、反しては
いないか、先輩や上司から説明が無ければ遠慮なく確認してください。その上で、それが正しいやり
方であっても、いつまでもそのやり方に固執しつづけてはいけません。より良いやり方、より良い環境、
より良い方向へ変えて行く意識を常に持ってください。結果としてお客様との約束事を変える必要が
生じたならば、事前にお客様の了解を取ることを忘れないでください。皆さんの新鮮な感覚で、これ
までの仕事のやり方を、さらには悪しきと思われる習慣や文化を、大胆に、躊躇なく変えていってほ
しいと思います。

　常に変化を続け、成長に向けてチャレンジし続ける、それが我々ＮＣＩグループの目指す姿です。
本日皆さんはその一員となりました。「NCI グループで働けて本当に良かった」と心から思える会社
を一緒に築いていきましょう。「仕事とは変えることである」、これを実践していくことで。

　以上、皆さんの入社を心から歓迎し、挨拶とさせていただきます。本日は誠におめでとうございます。
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メディアの皆さまからのお問い合わせ
日本カーバイド工業株式会社　経営企画部　広報・IR グループ
担当︓剱持
Tel　03-5462-8224　　prir@carbide.co.jp

【会社概要】
日本カーバイド工業株式会社　（英文名称 NIPPON CARBIDE INDUSTRIES CO., INC.）
所在地　　　　　︓〒 108-8466　東京都港区港南 2-16-2
会社サイト　　　︓https://www.carbide.co.jp/
代表者　　　　　︓代表取締役社長　杉山 孝久
設立　　　　　　︓1935( 昭和 10) 年 10 月 8 日
資本金　　　　　︓7,797,898,752 円（2023 年 9 月末現在）
株式　　　　　　︓東証プライム上場
従業員数　　　　︓連結 3,294 名　単体 517 名（2023 年 9 月末現在）
グループ事業内容︓電子・機能製品事業、フィルム・シート製品事業、建材関連事業、エンジニアリング事業

【参考】
日本カーバイド工業グループ　2024 年度新入社員数
　　日本カーバイド工業株式会社　17 名（総合職 15 名、工場勤務２名）
　　ビニフレーム工業株式会社（富山県魚津市）　4 名
　　ダイヤモンドエンジニアリング株式会社（富山県魚津市）　3 名
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　          　計 24 名


